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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Onderwijsinstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Personeelskosten

Resultaat

Afschrijvingen

Belastingen

Huisvestingslasten

Resultaat deelnemingen

Overige lasten

Resultaat na belastingen

Totaal lasten

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat

Saldo financiële baten en lasten

Overige Baten

Totaal baten

€ €

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€
+

+

+

+

€ €
+ +
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 
	8: Prof. Geert T.M. ten Dam
	12: Drs. Jan Lintsen
	9: 
	10: 
	11: Prof. Peter-Paul Verbeek
	16_ML: De Universiteit van Amsterdam is een publieke rechtspersoon op grond vanartikel 1.8, tweede lid, juncto bijlage 1 onder a, van de Wet op het hoger onderwijsen wetenschappelijk onderzoek (WHW). Zij verricht in hoofdzaak wettelijketaken, namelijk wetenschappelijk onderwijs en onderzoek, kennisoverdrachtaan de maatschappij en bevordering van het maatschappelijk verantwoordelijkheidsbesef.
	13_ML: 
	0: Universiteit van Amsterdam 
	2: Spui 21,  1012 WX Amsterdam
	4_EM: 
	5: www.uva.nl
	3_TEL: 
	1_KVK: 34370207
	6_RSIN: 
	18_ML: 
	19_ML: Een universiteit is een wetenschappelijk onderwijsinstituut. De UvA heeft drie kerntaken die in de wet (WHW) zijn vastgelegd. De eerste kerntaak is het verzorgen van wetenschappelijk onderwijs, waarmee studenten academisch worden gevormd. Daarnaast is de universiteit een wetenschappelijk onderzoeksinstituut waarin kennis wordt ontwikkeld. Het wetenschappelijk onderzoek van de universiteit is onlosmakelijk verbonden met het wetenschappelijk onderwijs. De laatste kerntaak van de universiteit is kennisoverdracht naar externe stakeholders (valorisatie)'; de wetenschappelijke kennis dient niet alleen in academioche kring, maar ook ten behoeve van kennisbenutting buiten de universiteit te worden verspreid. De UvA heeft een nieuwe strategisch plan uitgebracht waarin zij aangeeft op welke manier er invulling wordt gegeven aan de drie kerntaken: https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/algemeen/instellingsplan/instellingsplan.html
	20_ML: Collegegelden studentenBaten uit werk in opdracht van derden: contractactiviteiten onderwijs en onderzoekOverige baten bestaande uit baten verhuur, detachering, sponsoring en subsidies en overige baten.
	21: 
	_MLT: https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/algemeen/instellingsplan/instellingsplan.html
	knop: 

	22_ML: De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de Wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.De UvA is een publieke werkgever. Op de UvA-medewerkers is met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren het arbeidsrecht en de cao Nederlandse Universiteiten (cao-NU) van toepassing. De UvA neemt deel aan het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP). Het beloningsbeleid wordt bepaald door de cao en de regeling Universitaire Functie Ordening (UFO).
	24: 
	_MLT: https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/eerdere-jaarverslagen/2021.html
	knop: 

	23_ML: De UvA verzorgt wetenschappelijk onderwijs, doet wetenschappelijk onderzoek en draagt zorg voor kennisoverdracht naar derden (valorisatie). Van alle activiteiten wordt periodiek verslag gedaan via het jaarverslag. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 1100
	5_GT: 200
	2_GT: 518400
	6_GT: 67200
	3_GT: 55800
	7_GT: 0
	4_GT: 575300
	9_GT: 259100
	10_GT: 834400
	8_GT: 191700

	1: 
	1_GT: 700
	5_GT: 100
	2_GT: 557900
	6_GT: 83400
	3_GT: 57300
	7_GT: 0
	4_GT: 615900
	9_GT: 343700
	10_GT: 959600
	8_GT: 260200

	4: 
	1_GT: 318600
	2_GT: 31200
	3_GT: 190100
	4_GT: 294500
	5_GT: 834400

	3: 
	1_GT: 337100
	2_GT: 31700
	3_GT: 183100
	4_GT: 407700
	5_GT: 959600

	5_ML: Bedragen x 1.000 euro

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	1_A7: 599000
	11_A7: 581900
	17_A7: 19100
	2_A7: 0
	12_A7: 42800
	18_A7: 0
	3_A7: 92100
	4_A7: 121300
	13_A7: 62700
	19_A7: -700
	10_A7: 841400
	16_A7: -5000
	14_A7: 129900
	20_A7: 18400
	21_A7: 
	22_A7: 18400
	9_A7: 29000
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 29000
	15_A7: 817300

	2: 
	1_A7: 555500
	11_A7: 548800
	17_A7: 28300
	2_A7: 0
	12_A7: 40000
	18_A7: 0
	3_A7: 94100
	4_A7: 116100
	13_A7: 56000
	19_A7: -1300
	10_A7: 784600
	16_A7: -6800
	14_A7: 104700
	20_A7: 27000
	21_A7: 
	22_A7: 27000
	9_A7: 18900
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 18900
	15_A7: 749500

	JV: 
	_MLT: https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/eerdere-jaarverslagen/2021.html
	knop: 

	3_ML: bedragen x 1.000 euro



